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संÉ या- 18/2015/वे0आ0-2-256/दस-62(एम)/2008 टȣ0सी0               

Ĥेषक,  

 राहुल भटनागर,                                         

 Ĥमखु सिचव,   

     उƣर Ĥदेश शासन।  

सेवा मɅ,  

 समèत Ĥमखु सिचव/सिचव,  

 उƣर Ĥदेश शासन।  

ǒवƣ (वेतन आयोग) अनभुाग-2           लखनऊ:  Ǒदनांक:  10 अĤलै, 2015 
 

ǒवषयः- ए0सी0पी0 कȧ åयवèथा के अÛतग[त ǒवƣीय èतरोÛनयन कȧ 
अनमुÛयता के सàबÛध मɅ èपƴीकरण।  

महोदय,  

 उपयु[Ơ ǒवषय कȧ ओर आपका Úयान आकृƴ करते हुए मुझे यह 
कहने का िनदेश हुआ है Ǒक शासन के स£ंान मɅ आया है Ǒक शासनादेश 
सÉंया-वे0आ0-2-561/दस-62(एम)/2008 Ǒदनांक 04 मई 2010 एवं 
इस Đम मɅ िनग[त अÛय शासनादेशɉ, ǔजसकȧ åयवèथा के अनसुार 
सàबǔÛधत को लाभ èवीकृत करने मɅ आ रहȣ कǑठनाइयɉ के िनराकरण 
हेतु पूव[ िनग[त शासनादेशɉ को अवĐिमत करते हुए शासनादेश संÉया-
वे0आ0-2-773/दस-62(एम)/2008 Ǒदनांक 05 नवàबर 2014 िनग[त 
Ǒकया गया है Ʈारा Ǒदनांक 01 Ǒदसàबर 2008 स े लाग ू कȧ गयी 
ए0सी0पी0 कȧ सामाÛय åयवèथा कȧ ğुǑटपूण[ åयाÉया करते हुए 
अिभयÛğण सवंग[ के सहायक अिभयÛता/अिधशासी अिभयÛता पद के 
ऐस े पदधारकɉ, ǔजÛहɅ समयमान वेतनमान कȧ Ǒदनांक 30 नवàबर 
2008 तक लाग ू रहȣ åयवèथा मɅ Đमश: 18/16 वष[ कȧ सेवा पर 
वेतनमान Ǿ0 3700-5000/ Ǿ0 12000-16500/समक¢ Ēेड वेतन Ǿ0 

7600 वैयǒƠक Ǿप से èवीकृत Ǒकया गया था, Ʈारा अधी¢ण अिभयÛता 
के पद का Ēेड वेतन Ǿ0 8700 मɅ उÍचीकृत होन े के आधार पर 
समयमान वेतनमान मɅ ĤाƯ हो रहे वैयǒƠक Ēेड वेतन Ǿ0 7600 को 
Ēेड वेतन Ǿ0 8700 के èतर पर उÍचीकृत Ǒकये जाने कȧ मांग कȧ जा 
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रहȣ है, ǔजससे इस Ĥकार के Ĥकरण के िनèतारण मɅ कǑठनाई आ रहȣ है 
और इस सàबÛध मɅ èपƴीकरण िनग[त Ǒकये जाने कȧ आवæयकता 
अनुभव कȧ जा रहȣ है।   

2- उपयु[Ơ Đम मɅ राÏय मɅ Ǒदनांक 30 नवàबर 2008 तक लाग ू
रहȣ समयमान वेतनमान एवं Ǒदनांक 01 Ǒदसàबर 2008 से लागू कȧ 
गयी ए0सी0पी0 कȧ åयवèथाओं मɅ उÍच वैयǒƠक वेतनमान/ǒवƣीय 
èतरोÛनयन कȧ देयता हेत ुिनàनानसुार ǔèथित èपƴ Ǒकय ेजाने कȧ Įी 
राÏयपाल सहष[ èवीकृित Ĥदान करते हɇ :- 
(1) शासनादेश संÉया-वे0आ0:-2-773/दस-62(एम)/2008 Ǒदनांक 05 
नवàबर 2014 Ʈारा Ǒदनांक 01 Ǒदसàबर 2008 से लाग ू कȧ गयी 
ए0सी0पी0 कȧ åयवèथा के पूव[ राÏय मɅ ǒविभÛन Įणेी के कािम[कɉ के 
िलये समयमान वेतनमान कȧ िनàनवत ्åयवèथायɅ लागू रहȣ हɇ:- 
 

(क) ऐसे पद ǔजनके वेतनमानɉ का अिधकतम ् Ǿ0 3500 

(पुनरȣǔ¢त वेतनमानɉ मɅ Ǿ0 10500 तक ǔजसे पुनः 
सशंोिधत कर Ǿ0 13500 से कम Ǒकया गया) था, उनके 
िलये अÛय के साथ 14 एव ं 24 वष[ कȧ सेवा पर दो 
पदोÛनतीय वेतनमान/अगले वेतनमान वैयǒƠक Ǿप से 
अनमुÛय Ǒकय ेजाने का Ĥावधान Ǒकया गया था।    

(ख)  ऐसे पद ǔजनमɅ Ĥवेश Ǿ0 2200-4000 (पुनरȣǔ¢त 
वेतनमान Ǿ0 8000-13500) या इससे उÍच वेतनमान मɅ 
होता है, उनमɅ से कितपय ǒविशƴ संवग[ यथा-पी0सी0एस0, 
पी0एम0एस0, Ûयाियक एवं अिभयÛğण सवंग[ के पदɉ को 
छोड़कर अÛय के िलये ǒवƣ ǒवभाग के अƨ[शासकȧय पğ 
Ǒदनांक 27 जुलाई 1992 Ʈारा 08 वष[ कȧ िनयिमत 
सतंोषजनक सेवा पर Ǿ0 3000-4500 (पुनरȣǔ¢त वेतनमान 
Ǿ0 10000-15200) का वयैǒƠक वेतनमान, Ǿ0 3000-
4500 के पदɉ के 20 Ĥितशत पदɉ पर 14 वष[ कȧ सेवा पर 
Ǿ0 3700-5000 (पुनरȣǔ¢त वेतनमान Ǿ0 12000-16500) 
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का वयैǒƠक वेतनमान, Ǿ0 3000-4500 के पदधारकɉ को 
Ǒदये जाने एव ं Ǿ0 3000-4500 एवं Ǿ0 3700-5000 के 
पदɉ के 15 Ĥितशत पदɉ पर Ǿ0 4500-5700 (पुनरȣǔ¢त 
वेतनमान Ǿ0 14300-18300) का वयैǒƠक वेतनमान तीसरे 
लाभ के Ǿप मɅ ऐसे पदधारकɉ को Ǒदये जाने का Ĥावधान 
Ǒकया गया था जो Ǿ0 3700-5000 का पद धाǐरत करते 
हɉ तथा इनकȧ संÉया Ǿ0 3700-5000 के पदɉ कȧ संÉया 
तक सीिमत रहेगी। इस Ĥकार उपयु[Ơ åयवèथा मɅ 
िनधा[ǐरत समयाविध पर 03 उÍच िचǔÛहत वेतनमान Ǒदय े
जाने का Ĥावधान था।   

 

(ग) अिभयÛğण ǒवभागɉ के अिभयÛğण संवग[ के पदɉ के िलय े
ǒवƣ ǒवभाग के अƨ[शासकȧय पğ Ǒदनांक 02 जनवरȣ 1990 
Ʈारा 05 वष[ कȧ िनयिमत सतंोषजनक सेवा पर सहायक 
अिभयÛता के पद धारकɉ को Ĥथम लाभ के Ǿप मɅ Ǿ0 

3000-4500 (पुनरȣǔ¢त वेतनमान Ǿ0 10000-15200) का 
वैयǒƠक वेतनमान, 18 वष[ कȧ िनयिमत संतोषजनक सेवा 
पर सहायक अिभयÛता के पद धारकɉ को ǑƮतीय लाभ के 
Ǿप मɅ Ǿ0 3700-5000 (पुनरȣǔ¢त वेतनमान Ǿ0 12000-
16500) का वयैǒƠक वेतनमान तथा ऐस े सहायक 
अिभयÛता जो अिधशासी अिभयÛता पद पर पदोÛनत हो 
गय ेउÛहɅ 16 वष[ कȧ िनयिमत संतोषजनक सेवा पर ǑƮतीय 
लाभ के Ǿप मɅ Ǿ0 3700-5000 का वयैǒƠक वेतनमान 
Ǒदये जाने का Ĥावधान Ǒकया गया था। उƠ के अितǐरƠ 
तीसरे लाभ के Ǿप मɅ 14 वष[ कȧ सेवा पर Ǿ0 4500-
5700 (पुनरȣǔ¢त वेतनमान Ǿ0 14300-18300) का 
सेलेÈशन Ēेड अिधशासी अिभयÛता एव ंइससे ऊपर के कुल 
पदɉ कȧ सÉंया के 15 Ĥितशत परÛतु सवंग[ मɅ अधी¢ण 
अिभयÛता पदɉ कȧ सीमा तक देय था। इस Ĥकार 
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अिभयÛğण सवंग[ के िलय ेउपरोƠानसुार कȧ गयी åयवèथा 
मɅ िनधा[ǐरत समयाविध पर पदोÛनतीय पद के वेतनमान के 
èथान पर 03 उÍच िचǔÛहत वेतनमान Ǒदय े जाने का 
Ĥावधान था। इसी Ĥकार कȧ åयवèथा पी0सी0एस0 एव ं
पी0एम0एस0 सवंग[ आǑद के िलय ेभी कȧ गयी थी।    

(2) उपरोƠ स ेèपƴ है Ǒक ǒवभाग के अिभयÛğण संवग[ मɅ सहायक 
अिभयÛता के पद स ेआग ेपदोÛनित हेत ुउपलÞध पदɉ के ढ़ांचɅ मɅ Ǿ0 
3000-4500/ Ǿ0 10000-15200, Ǿ0 3700-5000/Ǿ0 12000-
16500,Ǿ0 5100-6150/ Ǿ0 16400-20000 एव ं Ǿ0 5900-6700/         
Ǿ0 18400-22400 के पद हɇ। जबǑक Ǒदनांक 30 नवàबर 2008 तक 
लाग ू रहȣ समयमान वेतनमान कȧ åयवèथा के अÛतग[त Ǿ0 3000-
4500/ Ǿ0 10000-15200, Ǿ0 3700-5000/ Ǿ0 12000-16500, Ǿ0 
4500-5700/ Ǿ0 14300-18300 के िचǔÛहत वैयǒƠक वेतनमान हȣ 
देय होते हɇ, जबǑक अिभयÛğण संवग[ के पदɉ कȧ Įृखंला मɅ Ǿ0 3700-
5000 के वेतनमान से ऊपर Ǿ0 5100-6150 के वेतनमान का पद 
उपलÞध था। ǔजससे èपƴ है Ǒक अिभयÛğण संवग[ मɅ समयमान 
वेतनमान कȧ åयवèथा मɅ पदोÛनित के पद का वेतनमान देय नहȣं था, 
अǒपतु िचǔÛहत वेतनमान हȣ देय थे। यǑद अिभयÛğण सवंग[ मɅ 
पदोÛनतीय पद का वेतनमान Ǒदये जान े का Ĥावधान Ǒकया जाता तो 
समयमान वेतनमान कȧ åयवèथा मɅ Ǿ0 4500-5700/Ǿ0 14300-
18300 का वेतनमान èवीकृत होन े कȧ ǔèथित न बनती, अǒपतु 
पदोÛनित कȧ Įृखंला मɅ उपलÞध अगला वेतनमान Ǿ0 5100-6150/Ǿ0 

16400-20000 देय बनता।  
 

(3) शासनादेश Ǒदनांक 04 मई 2010 के Ĥèतर-2 (4) ǔजसे अवĐिमत 
Ǒकया जा चकुा है एव ं उपयु[Ơ शासनादेश संÉया-वे0आ0-2-773/दस-
62(एम)/2008 Ǒदनांक 05 नवàबर 2014 के Ĥèतर-3 (6) मɅ यह 
Ĥावधान Ǒकया गया है Ǒक ऐसे मामलɉ मɅ जहां Ǒकसी कारणवश 
ĤोÛनतीय/अगले वेतनमान के Ǿप मɅ अनमुÛय साǺæय वेतन बैÖड एव ं

w
w

w
.b

ha
rti

ya
sh

as
ha

na
de

sh
.o

rg



 

 

1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣं है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से स× याǒपत कȧ जा सकती 

है ।   

Ēेड वेतन मɅ पǐरवत[न होता है तो समयमान वेतनमान कȧ åयवèथा के 
अधीन अनमुÛय हो चुके ĤोÛनतीय/अगले वेतनमान भी तदनसुार 
पǐरवित[त हो जायेगɅ अथा[त ् उƠ पǐरवत[न के फलèवǾप यǑद 
ĤोÛनतीय/अगला वेतनमान उÍचीकृत होता है तो ऐसे उÍचीकरण कȧ 
ितिथ से उÍच ĤोÛनतीय/अगले वेतनमान के साǺæय वेतन बÖैड एवं 
Ēेड वेतन अनमुÛय होगा। ĤोÛनतीय/अगला वेतनमान िनàनीकृत होने 
कȧ दशा मɅ पूव[ स े अनमुÛय ĤोÛनतीय/अगले वेतनमान के साǺæय 
वेतन बैÖड/Ēेड वेतन यथावत ्बना रहेगा।  

(4) उपयु[Ơ शासनादेश Ǒदनांक 05 नवàबर 2014 के Ĥèतर-3 (6) कȧ 
åयवèथा ऐस ेमामलɉ के िलये Ĥभावी है जहां समयमान वेतनमान कȧ 
पूव[ åयवèथा मɅ ĤोÛनतीय पद का वेतनमान वैयǒƠक Ǿप से अनमुÛय 
हुआ है और ĤोÛनतीय पद का वेतनमान उÍचीकृत Ǒकया गया है। 
अिभयÛğण सेवा मɅ सहायक अिभयÛता/अिधशासी अिभयÛता को 
उपरोƠानसुार उǔãलǔखत ǒववरण के अनसुार िनधा[ǐरत सेवा अविध पर 
Ǿ0 3700-5000/Ǿ0 12000-16500 का िचǔÛहत वेतनमान वैयǒƠक 
Ǿप स े èवीकृत Ǒकया गया था। यह वेतनमान पदोÛनित के पद का 
वेतनमान होन ेके आधार पर देय नहȣं था, अतः अधी¢ण अिभयÛता के 
पद का Ēडे वेतन Ǿ0 8700 के èतर पर उÍचीकृत Ǒकये जाने के 
बावजूद सहायक अिभयÛता/अिधशासी अिभयÛता को èवीकृत हुए 
वैयǒƠक वेतनमान Ǿ0 3700-5000/Ǿ0 12000-16500/समक¢ Ēेड 
वेतन Ǿ0 7600 का Ĥकरण उपयु[Ơ उपĤèतर-4 कȧ åयवèथा से 
आÍछाǑदत नहȣं होता है। इस Ĥकार अधी¢ण अिभयÛता के पद का Ēडे 
वेतन उÍचीकृत होने के आधार पर Ǿ0 3700-5000/Ǿ0 12000-
16500/समक¢ Ēडे वेतन Ǿ0 7600 का वैयǒƠक वेतनमान ĤाƯ कर 
चुके सहायक/अिधशासी अिभयÛताओं को Ēेड वेतन Ǿ0 8700 कȧ 
देयता नहȣं बनती है। 
 उपयु[Ơ के Ǻǒƴगत पनुः èपƴ Ǒकया जाता है Ǒक वेतनमान Ǿ0 

2200-4000/Ǿ0 8000-13500 या इसस े उÍच वेतनमान मɅ सेवा मɅ 
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Ĥवेश करने वाल ेकािम[क, ǔजसमɅ अिभयÛğण सेवा के सहायक/अिधशासी 
अिभयÛता पदधारक भी सǔàमिलत हɇ, उपयु[Ơ शासनादेश Ǒदनांक 05 
नवàबर 2014 के Ĥèतर-3 (6) कȧ åयवèथा से आÍछाǑदत नहȣं हɇ और 
उƠ कािम[क शासनादेश Ǒदनांक 04 मई 2010 ǔजसे अवĐिमत Ǒकया 
जा चकुा है, के Ĥèतर-2(4) कȧ åयवèथा से भी आÍछाǑदत नहȣं थे।  

                                                 भवदȣय, 
 
                                                                    राहुल भटनागर 

                                            Ĥमखु सिचव। 
संÉ या- 18/2015/वे0आ0-2-256(1)/दस-62(एम)/2008 टȣ0सी0 तदǑदनांक 

 Ĥितिलǒप िनàनिलǔखत को सचूनाथ[ एव ंआवæयक काय[वाहȣ हेत ु          
Ĥे ǒषत :--  
 

1 महालेखाकार लखेा एवं हकदारȣ-। एवं ।। तथा आǑडट- । एव ं।।, 
 उ0Ĥ0 इलाहाबाद।  

2 Ĥमखु सिचव Įी राÏयपाल उƣर Ĥदेश। 
3 Ĥमखु सिचव, ǒवधान सभा/ǒवधान पǐरषद, उƣर Ĥदेश। 
4 महािनबÛधक,उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद। 
5 िनदेशक, सूचना एवं जन सàपक[  ǒवभाग, उƣर Ĥदेश। 
6 िनदेशक, अिधƵान पुनरȣ¢ण Þयरूो, ǒवƣ ǒवभाग, उƣर Ĥदेश। 
7 समèत मÉुय/वǐरƵ कोषािधकारȣ, उƣर Ĥदेश। 
8 उ0Ĥ0 सिचवालय के समèत अनभुाग/इरला चेक अनभुाग। 

9 िनदेशक, एन0आई0सी0, छठां तल, योजना भवन, लखनऊ को   
 शासनादेश ǒवƣ ǒवभाग कȧ वेबसाइट पर डाले जाने हेतु। 
10 गाड[ फाइल। 
                                    आ£ा से, 
 
                                                       मनोज कुमार जोशी 
                                   ǒवशेष सिचव। 
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