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सं  या- 18/2015/वे0आ0-2-256/दस-62(एम)/2008 ट 0सी0               

ेषक,  

 राहुल भटनागर,                                         

 मखु सिचव,   

     उ र देश शासन।  

सेवा म,  

 सम त मखु सिचव/सिचव,  

 उ र देश शासन।  

व  (वेतन आयोग) अनभुाग-2           लखनऊ:  दनांक:  10 अ लै, 2015 
 

वषयः- ए0सी0पी0 क  यव था के अ तगत व ीय तरो नयन क  
अनमु यता के स ब ध म प ीकरण।  

महोदय,  

 उपयु  वषय क  ओर आपका यान आकृ  करते हुए मुझे यह 
कहने का िनदेश हुआ है क शासन के सं ान म आया है क शासनादेश 
सं या-वे0आ0-2-561/दस-62(एम)/2008 दनांक 04 मई 2010 एवं 
इस म म िनगत अ य शासनादेश , जसक  यव था के अनसुार 
स ब धत को लाभ वीकृत करने म आ रह  क ठनाइय  के िनराकरण 
हेतु पूव िनगत शासनादेश  को अव िमत करते हुए शासनादेश सं या-
वे0आ0-2-773/दस-62(एम)/2008 दनांक 05 नव बर 2014 िनगत 
कया गया है ारा दनांक 01 दस बर 2008 स े लाग ू क  गयी 
ए0सी0पी0 क  सामा य यव था क  ु टपूण या या करते हुए 
अिभय ण सवंग के सहायक अिभय ता/अिधशासी अिभय ता पद के 
ऐस े पदधारक , ज ह समयमान वेतनमान क  दनांक 30 नव बर 
2008 तक लाग ू रह  यव था म मश: 18/16 वष क  सेवा पर 
वेतनमान 0 3700-5000/ 0 12000-16500/समक  डे वेतन 0 

7600 वैय क प से वीकृत कया गया था, ारा अधी ण अिभय ता 
के पद का ेड वेतन 0 8700 म उ चीकृत होन े के आधार पर 
समयमान वेतनमान म ा  हो रहे वैय क ेड वेतन 0 7600 को 
ेड वेतन 0 8700 के तर पर उ चीकृत कये जाने क  मांग क  जा 
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रह  है, जससे इस कार के करण के िन तारण म क ठनाई आ रह  है 
और इस स ब ध म प ीकरण िनगत कये जाने क  आव यकता 
अनुभव क  जा रह  है।   

2- उपयु  म म रा य म दनांक 30 नव बर 2008 तक लाग ू
रह  समयमान वेतनमान एवं दनांक 01 दस बर 2008 से लागू क  
गयी ए0सी0पी0 क  यव थाओं म उ च वैय क वेतनमान/ व ीय 
तरो नयन क  देयता हेत ुिन नानसुार थित प  कय ेजाने क  ी 

रा यपाल सहष वीकृित दान करते ह :- 
(1) शासनादेश सं या-वे0आ0:-2-773/दस-62(एम)/2008 दनांक 05 
नव बर 2014 ारा दनांक 01 दस बर 2008 से लाग ू क  गयी 
ए0सी0पी0 क  यव था के पूव रा य म विभ न णेी के कािमक  के 
िलये समयमान वेतनमान क  िन नवत ् यव थाय लागू रह  ह:- 
 

(क) ऐसे पद जनके वेतनमान  का अिधकतम ् 0 3500 

(पुनर त वेतनमान  म 0 10500 तक जसे पुनः 
सशंोिधत कर 0 13500 से कम कया गया) था, उनके 
िलये अ य के साथ 14 एव ं 24 वष क  सेवा पर दो 
पदो नतीय वेतनमान/अगले वेतनमान वैय क प से 
अनमु य कय ेजाने का ावधान कया गया था।    

(ख)  ऐसे पद जनम वेश 0 2200-4000 (पुनर त 
वेतनमान 0 8000-13500) या इससे उ च वेतनमान म 
होता है, उनम से कितपय विश  संवग यथा-पी0सी0एस0, 
पी0एम0एस0, याियक एवं अिभय ण सवंग के पद  को 
छोड़कर अ य के िलये व  वभाग के अ शासक य प  
दनांक 27 जुलाई 1992 ारा 08 वष क  िनयिमत 
सतंोषजनक सेवा पर 0 3000-4500 (पुनर त वेतनमान 
0 10000-15200) का वयै क वेतनमान, 0 3000-

4500 के पद  के 20 ितशत पद  पर 14 वष क  सेवा पर 
0 3700-5000 (पुनर त वेतनमान 0 12000-16500) 
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का वयै क वेतनमान, 0 3000-4500 के पदधारक  को 
दये जाने एव ं 0 3000-4500 एवं 0 3700-5000 के 
पद  के 15 ितशत पद  पर 0 4500-5700 (पुनर त 
वेतनमान 0 14300-18300) का वयै क वेतनमान तीसरे 
लाभ के प म ऐसे पदधारक  को दये जाने का ावधान 
कया गया था जो 0 3700-5000 का पद धा रत करते 
ह  तथा इनक  सं या 0 3700-5000 के पद  क  सं या 
तक सीिमत रहेगी। इस कार उपयु  यव था म 
िनधा रत समयाविध पर 03 उ च िच हत वेतनमान दय े
जाने का ावधान था।   

 

(ग) अिभय ण वभाग  के अिभय ण संवग के पद  के िलय े
व  वभाग के अ शासक य प  दनांक 02 जनवर  1990 
ारा 05 वष क  िनयिमत सतंोषजनक सेवा पर सहायक 

अिभय ता के पद धारक  को थम लाभ के प म 0 

3000-4500 (पुनर त वेतनमान 0 10000-15200) का 
वैय क वेतनमान, 18 वष क  िनयिमत संतोषजनक सेवा 
पर सहायक अिभय ता के पद धारक  को तीय लाभ के 
प म 0 3700-5000 (पुनर त वेतनमान 0 12000-

16500) का वयै क वेतनमान तथा ऐस े सहायक 
अिभय ता जो अिधशासी अिभय ता पद पर पदो नत हो 
गय ेउ ह 16 वष क  िनयिमत संतोषजनक सेवा पर तीय 
लाभ के प म 0 3700-5000 का वयै क वेतनमान 
दये जाने का ावधान कया गया था। उ  के अित र  
तीसरे लाभ के प म 14 वष क  सेवा पर 0 4500-
5700 (पुनर त वेतनमान 0 14300-18300) का 
सेले शन ेड अिधशासी अिभय ता एव ंइससे ऊपर के कुल 
पद  क  सं या के 15 ितशत पर तु सवंग म अधी ण 
अिभय ता पद  क  सीमा तक देय था। इस कार 
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अिभय ण सवंग के िलय ेउपरो ानसुार क  गयी यव था 
म िनधा रत समयाविध पर पदो नतीय पद के वेतनमान के 
थान पर 03 उ च िच हत वेतनमान दय े जाने का 
ावधान था। इसी कार क  यव था पी0सी0एस0 एव ं

पी0एम0एस0 सवंग आ द के िलय ेभी क  गयी थी।    

(2) उपरो  स े प  है क वभाग के अिभय ण संवग म सहायक 
अिभय ता के पद स ेआग ेपदो नित हेत ुउपल ध पद  के ढ़ांच म 0 
3000-4500/ 0 10000-15200, 0 3700-5000/ 0 12000-
16500, 0 5100-6150/ 0 16400-20000 एव ं 0 5900-6700/         
0 18400-22400 के पद ह। जब क दनांक 30 नव बर 2008 तक 

लाग ू रह  समयमान वेतनमान क  यव था के अ तगत 0 3000-
4500/ 0 10000-15200, 0 3700-5000/ 0 12000-16500, 0 
4500-5700/ 0 14300-18300 के िच हत वैय क वेतनमान ह  
देय होते ह, जब क अिभय ण संवग के पद  क  ृखंला म 0 3700-
5000 के वेतनमान से ऊपर 0 5100-6150 के वेतनमान का पद 
उपल ध था। जससे प  है क अिभय ण संवग म समयमान 
वेतनमान क  यव था म पदो नित के पद का वेतनमान देय नह ं था, 
अ पतु िच हत वेतनमान ह  देय थे। य द अिभय ण सवंग म 
पदो नतीय पद का वेतनमान दये जान े का ावधान कया जाता तो 
समयमान वेतनमान क  यव था म 0 4500-5700/ 0 14300-
18300 का वेतनमान वीकृत होन े क  थित न बनती, अ पतु 
पदो नित क  ृखंला म उपल ध अगला वेतनमान 0 5100-6150/ 0 

16400-20000 देय बनता।  
 

(3) शासनादेश दनांक 04 मई 2010 के तर-2 (4) जसे अव िमत 
कया जा चकुा है एव ं उपयु  शासनादेश सं या-वे0आ0-2-773/दस-
62(एम)/2008 दनांक 05 नव बर 2014 के तर-3 (6) म यह 
ावधान कया गया है क ऐसे मामल  म जहां कसी कारणवश 
ो नतीय/अगले वेतनमान के प म अनमु य सा य वेतन बै ड एव ं
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ेड वेतन म प रवतन होता है तो समयमान वेतनमान क  यव था के 
अधीन अनमु य हो चुके ो नतीय/अगले वेतनमान भी तदनसुार 
प रवितत हो जायेग अथात ् उ  प रवतन के फल व प य द 
ो नतीय/अगला वेतनमान उ चीकृत होता है तो ऐसे उ चीकरण क  

ितिथ से उ च ो नतीय/अगले वेतनमान के सा य वेतन बै ड एवं 
ेड वेतन अनमु य होगा। ो नतीय/अगला वेतनमान िन नीकृत होने 

क  दशा म पूव स े अनमु य ो नतीय/अगले वेतनमान के सा य 
वेतन बै ड/ ेड वेतन यथावत ्बना रहेगा।  

(4) उपयु  शासनादेश दनांक 05 नव बर 2014 के तर-3 (6) क  
यव था ऐस ेमामल  के िलये भावी है जहां समयमान वेतनमान क  
पूव यव था म ो नतीय पद का वेतनमान वैय क प से अनमु य 
हुआ है और ो नतीय पद का वेतनमान उ चीकृत कया गया है। 
अिभय ण सेवा म सहायक अिभय ता/अिधशासी अिभय ता को 
उपरो ानसुार उ ल खत ववरण के अनसुार िनधा रत सेवा अविध पर 
0 3700-5000/ 0 12000-16500 का िच हत वेतनमान वैय क 
प स े वीकृत कया गया था। यह वेतनमान पदो नित के पद का 

वेतनमान होन ेके आधार पर देय नह ं था, अतः अधी ण अिभय ता के 
पद का डे वेतन 0 8700 के तर पर उ चीकृत कये जाने के 
बावजूद सहायक अिभय ता/अिधशासी अिभय ता को वीकृत हुए 
वैय क वेतनमान 0 3700-5000/ 0 12000-16500/समक  ेड 
वेतन 0 7600 का करण उपयु  उप तर-4 क  यव था से 
आ छा दत नह ं होता है। इस कार अधी ण अिभय ता के पद का डे 
वेतन उ चीकृत होने के आधार पर 0 3700-5000/ 0 12000-
16500/समक  डे वेतन 0 7600 का वैय क वेतनमान ा  कर 
चुके सहायक/अिधशासी अिभय ताओं को ेड वेतन 0 8700 क  
देयता नह ं बनती है। 
 उपयु  के गत पनुः प  कया जाता है क वेतनमान 0 

2200-4000/ 0 8000-13500 या इसस े उ च वेतनमान म सेवा म 
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वेश करने वाल ेकािमक, जसम अिभय ण सेवा के सहायक/अिधशासी 
अिभय ता पदधारक भी स मिलत ह, उपयु  शासनादेश दनांक 05 
नव बर 2014 के तर-3 (6) क  यव था से आ छा दत नह ं ह और 
उ  कािमक शासनादेश दनांक 04 मई 2010 जसे अव िमत कया 
जा चकुा है, के तर-2(4) क  यव था से भी आ छा दत नह ं थे।  

                                                 भवद य, 
 
                                                                    राहुल भटनागर 

                                            मखु सिचव। 
सं  या- 18/2015/वे0आ0-2-256(1)/दस-62(एम)/2008 ट 0सी0 तद दनांक 

 ितिल प िन निल खत को सचूनाथ एव ंआव यक कायवाह  हेत ु          
े षत :--  

 

1 महालेखाकार लखेा एवं हकदार -। एवं ।। तथा आ डट- । एव ं।।, 
 उ0 0 इलाहाबाद।  

2 मखु सिचव ी रा यपाल उ र देश। 
3 मखु सिचव, वधान सभा/ वधान प रषद, उ र देश। 
4 महािनब धक,उ च यायालय, इलाहाबाद। 
5 िनदेशक, सूचना एवं जन स पक वभाग, उ र देश। 
6 िनदेशक, अिध ान पुनर ण यरूो, व  वभाग, उ र देश। 
7 सम त मु य/व र  कोषािधकार , उ र देश। 
8 उ0 0 सिचवालय के सम त अनभुाग/इरला चेक अनभुाग। 

9 िनदेशक, एन0आई0सी0, छठां तल, योजना भवन, लखनऊ को   
 शासनादेश व  वभाग क  वेबसाइट पर डाले जाने हेतु। 
10 गाड फाइल। 
                                    आ ा से, 
 
                                                       मनोज कुमार जोशी 
                                   वशेष सिचव। 
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