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उ̝ तर Ůदेश शासन 
कािमŊक अनुभाग-2 

सं̏ या-11/2022/6/12/73-का-2-2022/टी0सी0-Vl(II) 
लखनऊ:  िदनांक:  27  िदस̱ बर, 2022 

 
      अिधसूचना सं̏ या-6/12/73-का-2-2022/टी0सी0-Vl(II)लखनऊ: िदनांक: 27    
िदस̱ बर, 2022,  के Ȫारा Ů̏ यािपत उततर Ůदेश सेवाकाल मŐ मृत सरकारी सेवको ंके 
आिŵतो ं की भतŎ ( तेरहवॉ संशोधन) िनयमावली, 2022 (अंŤेजी ŝपा̢ तर सिहत) की 
Ůितिलिप संल̑ न कर िन̱ निलİखत को सूचनाथŊ एवं आव̻ यक कायŊवाही हेतु Ůेिषत:- 
1-Ůमुख सिचव ŵी रा̕ यपाल, उ̝ तर Ůदेश। 
2-अपर मु̏ य सिचव/Ůमुख सिचव/सिचव, मा0 मु̏ मंũी जी। 
3-िनजी सिचव, मा0 मंिũगण को, मा0 मंिũगण के सूचनाथŊ। 
4-िनजी सिचव, मु̏ य सिचव को मु̏ य सिचव के सूचनाथŊ। 
5-Ůमुख सिचव िवधान पįरषद/िवधान सभा, उ̝ तर Ůदेश। 
6-रिज̾ टŌ ार जनरल, मा0 उ̓ च ̢ यायालय, इलाहाबाद। 
7-सिचव, राज̾ व पįरषद, उ̝ तर Ůदेश। 
8-सिचव, लोक सेवा आयोग, उततर Ůदेश Ůयागराज। 
9-सिचव, उ̝ तर Ůदेश अधीन̾ थ सेवा चयन आयोग, लखनऊ। 
10-सम̾ त िवभागा̡ यƗ/Ůमुख कायाŊलया̡ यƗ, उ̝ तर Ůदेश। 
11-सम̾ त म̜ डलायु̋ त/िजलािधकारी, उ̝ तर Ůदेश। 
12-िनदेशक, सूचना, उ̝ तर Ůदेश। 
13-िनदेशक, सेवायोजन िवभाग, उ̝ तर Ůदेश। 
14-वेब अिधकारी/वेब मा̾ टर, िनयुİƅ एवं कािमŊक िवभाग, उ̝ तर Ůदेश। 
15-संयु̋ त िनदेशक, राजकीय मुūणालय, ऐशबाग लखनऊ को 200 Ůितयॉ मुिūत 
कराकर कािमŊक अनुभाग-2 को उपल̭ ध कराने हेतु। 
16-सिचवालय के सम̾ त अनुभाग। 
17-गाडŊ फाइल।   

आǒा से 
िवजय कुमार संखवार 

संयु̋ त सिचव। 
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उ× तर Ĥदेश सरकार 
काͧम[क अनुभाग-2 

सÉं या-6/12/73-का-2-2022/टȣ0सी0-Vl(II) 
लखनऊ:  Ǒदनांक: 27 Ǒदसà बर, 2022 

 
अͬधसूचना 

 
Ĥकȧण[ 

 
     संͪ वधान के अनÍुछेद 309 के परÛतुक ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करके, 
राÏयपाल, उƣर Ĥदेश सेवाकाल मɅ मतृ सरकारȣ सेवकɉ के आͬĮतɉ कȧ भतȸ Ǔनयमावलȣ, 
1974 मɅ संशोधन करने कȧ Ǻिçट से Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाती हɇ:- 
 
उƣर Ĥदेश सेवाकाल मɅ मतृ सरकारȣ सेवकɉ के आͬĮतɉ कȧ भतȸ (तेरहवाँ संशोधन) 
Ǔनयमावलȣ, 2022 
 

संͯ ¢Ü त नाम  
और Ĥारà भ 

1- (1) यह Ǔनयमावलȣ उƣर Ĥदेश सेवाकाल मɅ 
मतृ सरकारȣ सेवकɉ के आͬĮतɉ कȧ भतȸ (तेरहवाँ 
संशोधन) Ǔनयमावलȣ, 2022 कहȣ जायेगी।  

 2- (2) यह तुरÛत Ĥवƣृ होगी।       
Ǔनयम 5 का  
ĤǓतè थापन 

 उƣर Ĥदेश सेवाकाल मɅ मतृ सरकारȣ सेवकɉ के 
आͬĮतɉ कȧ भतȸ Ǔनयमावलȣ, 1974 मɅ नीच े
èतàभ-1 मɅ Ǒदये गये ͪवɮयमान Ǔनयम 5(1) 
(एक) के èथान पर èतàभ-2 मɅ Ǒदया गया 
Ǔनयम रख Ǒदया जाएगा,  
अथा[तः्- 
 

èतàभ-1 
 

ͪवɮयमान Ǔनयम 
 

 èतàभ-2 
 

एतɮɮवारा ĤǓतè थाͪपत Ǔनयम 

Ǔनयम-5(1)-मतृक के कुटुà ब के ͩकसी सदè य  Ǔनयम-5(1)-मतृक के कुटुà ब के ͩकसी सदè य 
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कȧ भतȸ यǑद इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारàभ होने के 
पæचात ् ͩकसी सरकारȣ सेवक कȧ सेवाकाल मɅ 
म×ृयु हो जाय और मतृ सरकारȣ सेवक का पǓत 
या प×नी (जैसी भी िèथǓत हो) केÛġȣय सरकार 
या ͩकसी राÏय सरकार या केÛġȣय सरकार या 
ͩकसी राÏय सरकार के èवाͧम×वाधीन या उसके 
ɮवारा Ǔनयंǒğत ͩकसी Ǔनगम के अधीन पहले से 
सेवायोिजत न हो तो उसके कुटुàब के ऐसे एक 
सदèय को जो केÛġȣय सरकार या राÏय सरकार 
अथवा केÛġȣय सरकार या राÏय सरकार के 
èवाͧम×वाधीन या उसके ɮवारा Ǔनयंǒğत ͩकसी 
Ǔनगम के अधीन पहले से सेवायोिजत न हो, इस 
Ĥयोजन के ͧलए आवेदन करने पर भतȸ के 
सामाÛय Ǔनयमɉ को ͧशͬथल करते हुये, सरकारȣ 
सेवा मɅ ͩकसी पद पर ऐस ेपद को छोड़कर जो 
उ× तर Ĥदेश लोक सेवा आयोग के ¢ेğाÛतग[त हो, 
उपयÈुत  सेवायोजन Ĥदान ͩकया जायेगा यǑद 
ऐसा åयिÈतः-  
(एक) पद के ͧलए ͪवǑहत शैͯ¢क अह[ताए ं पूरȣ 
करता होः 
 
      परÛतु यह ͩक, यǑद ǓनयुिÈत ͩकसी ऐसे 
पद पर कȧ जाती है िजसके ͧलए टंकण को एक 
अǓनवाय[ अह[ता के Ǿप मɅ ͪवǑहत ͩकया गया है, 
और मतृ सरकारȣ सेवक के आͬĮत के पास 
टंकण मɅ अपेͯ ¢त Ĥवीणता नहȣं है, तो उसे इस 
शत[ के अधीन ǓनयुÈत ͩकया जायेगा ͩक वह 
एक वष[ के भीतर हȣ टंकण मɅ 25 शÞद ĤǓत 
ͧमनट कȧ अपेͯ ¢त गǓत ĤाÜत कर लेगा और 
यǑद वह ऐसा करने मɅ ͪवफल रहता है तो उसकȧ 
सामाÛय वाͪष[क वेतन-वɮृͬध रोक लȣ जायेगी, 
और टंकण मɅ अपेͯ ¢त गǓत ĤाÜत करने के ͧलए 
उसे अĒेतर एक वष[ कȧ अवͬध Ĥदान कȧ 
जायेगी, और यǑद बढ़ायी गयी अवͬध मɅ भी वह 

कȧ भतȸ यǑद इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारàभ होने के 
पæचात ् ͩकसी सरकारȣ सेवक कȧ सेवाकाल मɅ 
म×ृयु हो जाय और मतृ सरकारȣ सेवक का पǓत 
या प×नी (जैसी भी िèथǓत हो) केÛġȣय सरकार 
या ͩकसी राÏय सरकार या केÛġȣय सरकार या 
ͩकसी राÏय सरकार के èवाͧम×वाधीन या उसके 
ɮवारा Ǔनयंǒğत ͩकसी Ǔनगम के अधीन पहले से 
सेवायोिजत न हो तो उसके कुटुàब के ऐसे एक 
सदèय को जो केÛġȣय सरकार या राÏय सरकार 
अथवा केÛġȣय सरकार या राÏय सरकार के 
èवाͧम×वाधीन या उसके ɮवारा Ǔनयंǒğत ͩकसी 
Ǔनगम के अधीन पहले से सेवायोिजत न हो, इस 
Ĥयोजन के ͧलए आवेदन करने पर भतȸ के 
सामाÛय Ǔनयमɉ को ͧशͬथल करते हुये, सरकारȣ 
सेवा मɅ ͩकसी पद पर ऐसे पद को छोड़कर जो 
उ× तर Ĥदेश लोक सेवा आयोग के ¢ेğाÛतग[त हो, 
उपयÈुत  सेवायोजन Ĥदान ͩकया जायेगा यǑद 
ऐसा åयिÈतः-  

(एक) पद के ͧलए ͪवǑहत शैͯ ¢क अह[ताएं पूरȣ 
करता होः  
 
      परÛतु यह ͩक , यǑद ǓनयुिÈत ͩकसी ऐसे 
पद पर कȧ जाती है िजसके ͧलए टंकण को एक 
अǓनवाय[ अह[ता के Ǿप मɅ ͪवǑहत ͩकया गया है, 
और मतृ सरकारȣ सेवक के आͬĮत के पास 
टंकण मɅ अपेͯ ¢त Ĥवीणता नहȣं है, तो उसे इस 
शत[ के अधीन ǓनयुÈत ͩकया जायेगा ͩक वह 
एक वष[ के भीतर हȣ टंकण मɅ 25 शÞद ĤǓत 
ͧमनट कȧ अपेͯ ¢त गǓत ĤाÜत कर लेगा और 
यǑद वह ऐसा करने मɅ ͪवफल रहता है तो उसकȧ 
सामाÛय वाͪष[क वेतन-वɮृͬध रोक लȣ जायेगी, 
और टंकण मɅ अपेͯ ¢त गǓत ĤाÜत करने के ͧलए 
उसे अĒेतर एक वष[ कȧ अवͬध Ĥदान कȧ 
जायेगी, और यǑद बढ़ायी गयी अवͬध मɅ भी वह 
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टंकण मɅ अपेͯ ¢त गǓत ĤाÜत करने मɅ ͪवफल 
रहता है, तो उसकȧ सेवाएं समाÜत कर दȣ 
जायɅगी,  
 
 
 
 
 
       
     परÛतु यह और ͩक, ͩकसी ऐसे पद पर 
ǓनयुिÈत ͩकए जाने कȧ दशा मɅ, िजसके ͧलए 
कàÜयूटर Ĥचालन और टंकण एक अǓनवाय[ 
अह[ता के Ǿप मɅ ͪवǑहत कȧ गयी है और मतृ 
सरकारȣ सेवक का आͬĮत कàÜयूटर Ĥचालन 
और टंकण मɅ अपेͯ ¢त Ĥवीणता नहȣं रखता है, 
तो उसे इस शत[ के अधीन रहते हुए ǓनयुÈत कर 
ͧलया जायेगा ͩक वह एक वष[ के भीतर हȣ 
कàÜयूटर Ĥचालन मɅ डी0 ओ0 ई0 ए0 सी0 सी0 
सोसायटȣ ɮवारा Ĥदƣ सी0 सी0 सी0 Ĥमाण-पğ 
या सरकार ɮवारा उसके समक¢ माÛयता ĤाÜत 
ͩकसी Ĥमाण-पğ के साथ-साथ टंकण मɅ 25 
शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ अपेͯ¢त गǓत अिज[त कर 
लेगा, और यǑद वह ऐसा करने ͪवफल रहता है 
तो उसकȧ सामाÛय वाͪष[क वेतन-वɮृͬध रोक लȣ 
जायेगी, और कàÜयूटर Ĥचालन मɅ अपेͯ ¢त 
Ĥमाण-पğ और टंकण अपेͯ ¢त   गǓत   अिज[त 
करने के ͧलए उसे एक वष[ कȧ अĒेतर अवͬध 
Ĥदान कȧ जायेगी, और यǑद बढ़ाई गई अवͬध मɅ 
भी वह कàÜयूटर Ĥचालन मɅ अपेͯ ¢त Ĥमाण-पğ 
और टंकण मɅ अपेͯ ¢त गǓत अिज[त करने मɅ 
ͪवफल रहता है तो उसकȧ सेवायɅ समाÜत कर दȣ 
जायɅगी।    

टंकण मɅ अपेͯ ¢त गǓत ĤाÜत करने मɅ ͪवफल 
रहता है, तो उसे चतुथ[ Įेणी के पद पर ǓनयुिÈत 
Ĥदान करने का आदेश जारȣ ͩकया जाएगा। इस 
Ĥकार Ĥदान कȧ गई ǓनयुिÈत ĤǓतवत[न न होकर 
नई ǓनयुिÈत समझी जाएगी। यǑद वह Ǔनयत 
समय के भीतर चतुथ[ Įेणी के पद पर काय[भार 
Ēहण नहȣं करता है तो उसकȧ  सेवायɅ समाÜत  
कर  दȣ  जायɅगी, 
 
     परÛतु यह और ͩक, ͩकसी ऐसे पद पर 
ǓनयुिÈत ͩकए जाने कȧ दशा मɅ, िजसके ͧलए 
कàÜयूटर Ĥचालन और टंकण एक अǓनवाय[ 
अह[ता के Ǿप मɅ ͪवǑहत कȧ गयी है और मतृ 
सरकारȣ सेवक का आͬĮत कàÜयूटर Ĥचालन 
और टंकण मɅ अपेͯ ¢त Ĥवीणता नहȣं रखता  है, 
तो उसे इस शत[ के अधीन रहते हुए ǓनयुÈत कर 
ͧलया जायेगा ͩक वह एक वष[ के भीतर हȣ 
कàÜयूटर Ĥचालन मɅ डी0ओ0ई0ए0सी0सी0 
सोसायटȣ ɮवारा Ĥदƣ सी0सी0सी0 Ĥमाण-पğ या 
सरकार ɮवारा उसके समक¢ माÛ यता ĤाÜ त 
ͩकसी Ĥमाण-पğ के साथ-साथ टंकण मɅ 25 
शÞद ĤǓत ͧमनट कȧ अपेͯ¢त गǓत अिज[त कर 
लेगा, और यǑद वह ऐसा करन ेमɅ ͪवफल रहता 
है तो उसकȧ सामाÛय वाͪष[क वेतन-वɮृͬध रोक 
लȣ जायेगी, और कàÜयूटर Ĥचालन मɅ अपेͯ ¢त 
Ĥमाण-पğ और टंकण मɅ अपेͯ ¢त गǓत अिज[त 
करने के ͧलए उसे एक वष[ कȧ अĒेतर अवͬध 
Ĥदान कȧ जायेगी, और यǑद बढायी गई अवͬध 
मɅ भी वह कàÜयूटर Ĥचालन मɅ अपेͯ ¢त Ĥमाण-
पğ और टंकण मɅ अपेͯ¢त गǓत अिज[त करने मɅ 
ͪवफल रहता है तो उसे चतुथ[ Įेणी के पद पर 
ǓनयुिÈत Ĥदान करन े का आदेश जारȣ ͩकया 
जाएगा। इस Ĥकार Ĥदान कȧ गई ǓनयुिÈत 
ĤǓतवत[न न होकर नई ǓनयुिÈत समझी जाएगी। 
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यǑद वह Ǔनयत समय के भीतर चतुथ[ Įेणी के 
पद पर काय[भार Ēहण नहȣं करता है तो उसकȧ  
सेवायɅ समाÜत  कर  दȣ  जायɅगी। 
 

आ£ा स े
डॉ0 देवेश चतुवȶदȣ 
अपर मÉु य सͬचव। 
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IN pursuance of the provisions of clause (3) of Article 348 of the Constitution, the 

Governor is pleased to order the publication of the following English translation 

of notification no. 6/12/73/Ka-2-T.C-IV(II) dated  27 December, 2022: 

 

GOVERNMENT OF UTTAR PRADESH 

PERSONNEL SECTION-2 

NOTIFICATION 

Miscellaneous 

No.6/12/73/Ka-2-T.C-IV(II) 

Dated Lucknow, 27 December, 2022 

 IN exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 

Constitution, the Governor is pleased to make the following rules with a view to 

amending The Uttar Pradesh Recruitment of Dependants of Government 

Servants Dying in Harness Rules, 1974: 

THE UTTAR PRADESH RECRUITMENT OF DEPENDANTS OF GOVERNMENT 
SERVANTS DYING IN HARNESS (THIRTEENTH AMENDMENT) RULES, 2022 

Short title and 
commencement 

1.(1) These rules may be called The Uttar Pradesh 
Recruitment of Dependants of Government 
Servants Dying in Harness (Thirteenth 
Amendment) Rules, 2022. 

 (2) They shall come into force at once. 
Substitution of  
rule 5 

2. In the Uttar Pradesh Recruitment of Dependants of 
Government Servants Dying in Harness Rules, 

1974, for existing rule 5(1)(i) set out in column 1 

below, the rule as set out in column 2 shall be 
substituted, namely:- 
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COLUMN 1 COLUMN 2 

Existing rule Rule as hereby substituted 

5.(1) Recruitment of a member of the family 
of the deceased- In case a Government 
servant dies in harness after the 
commencement of these rules, and the 
spouse of the deceased Government servant 
is not already employed under the Central 
Government or a State Government or a 
Corporation owned or controlled by the 
Central Government or a State Government, 
one member of his family who is not already 
employed under the Central Government or 
a State Government or a Corporation owned 
or controlled by the Central Government or a 
State Government shall, on making an 
application for the purpose, be given a 
suitable employment in Government Service 
on a post except the post which is within the 
purview of the Uttar Pradesh Public Service 
Commission, in relaxation of the normal 
recruitment rules, if such person- 

      (i) fulfils the educational qualifications 
prescribed for the post: 

     Provided that in case appointment is to be 
made on a post for which typewriting has 
been prescribed as an essential qualification 
and the dependent of the deceased 
Government servant does not possess the 
required proficiency in typewriting, he shall 
be appointed subject to the condition that he 
would acquire the requisite speed of 25 
words per minute in typewriting well within 
one year and if he fails to do so, his general 
annual increment shall be withheld and a 

5.(1) Recruitment of a member of the family 
of the deceased- In case a Government 
servant dies in harness after the 
commencement of these rules, and the 
spouse of the deceased Government servant 
is not already employed under the Central 
Government or a State Government or a 
Corporation owned or controlled by the 
Central Government or a State Government, 
one member of his family who is not already 
employed under the Central Government or a 
State Government or a Corporation owned or 
controlled by the Central Government or a 
State Government shall, on making an 
application for the purpose, be given a 
suitable employment in Government Service 
on a post except the post which is within the 
purview of the Uttar Pradesh Public Service 
Commission, in relaxation of the normal 
recruitment rules, if such person- 

      (i) fulfils the educational qualifications 
prescribed for the post: 

     Provided that in case appointment is to be 
made on a post for which typewriting has 
been prescribed as an essential qualification 
and the dependent of the deceased 
Government servant does not possess the 
required proficiency in typewriting, he shall 
be appointed subject to the condition that he 
would acquire the requisite speed of 25 
words per minute in typewriting well within 
one year and if he fails to do so, his general 
annual increment shall be withheld and a 
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further period of one year shall be granted to 
him to acquire the requisite speed in   
typewriting and if in the extended period 
also he again fails to acquire the requisite 
speed in typewriting, his services shall be 
dispensed with. 

 

 

 

Provided further that in case appointment is 
to be made on a post for which the 
knowledge of computer operation and 
typewriting has been prescribed as an 
essential qualification and the dependent of 
the deceased Government servant does not 
possess the required   proficiency in 
computer operation and typewriting, he 
shall be appointed subject to the condition 
that he would acquire the 'C.C.C' certificate in 
computer operation awarded by the DOEACC 
Society or a certificate equivalent thereto 
from an Institution recognised by the 
Government together with the required 
speed of 25 words per minute in typewriting 
well within one year and, if he fails to do so, 
his general annual increment shall be 
withheld and a further period of one year 
shall be granted to him to acquire the 
required certificate in computer operation 
and the required certificate in computer 
operation and the required speed in 
typewriting and if in the extended period 
also he again fails to acquired certificate in 
computer operation and the required speed 
in typewriting, his services shall be 
dispensed with.  

further period of one year shall be granted to 
him to acquire the requisite speed in   
typewriting and if in the extended period 
also he again fails to acquire the requisite 
speed in typewriting, then an order will be 
issued to provide him appointment on the 
post of class IV. The appointment so granted 
shall be deemed to be a fresh appointment 
and shall not be reversion. If he does not join 
the post of class IV within stipulated time his 
services will be terminated,  

Provided further that in case appointment is 
to be made on a post for which the 
knowledge of computer operation and 
typewriting has been prescribed as an 
essential qualification and the dependent of 
the deceased Government servant does not 
possess the required   proficiency in 
computer operation and typewriting, he 
shall be appointed subject to the condition 
that he would acquire the 'C.C.C' certificate in 
computer operation awarded by the DOEACC 
Society or a certificate equivalent thereto 
from an Institution recognised by the 
Government together with the required 
speed of 25 words per minute in typewriting 
well within one year and, if he fails to do so, 
his general annual increment shall be 
withheld and a further period of one year 
shall be granted to him to acquire the 
required certificate in computer operation 
and the required certificate in computer 
operation and the required speed in 
typewriting and if in the extended period 
also he again fails to acquired certificate in 
computer operation and the required speed 
in typewriting, then an order will be issued 
to provide him appointment on the post of 
class IV. The appointment so granted shall 
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  be deemed to be a fresh appointment and 
shall not be reversion. If he does not join the 
post of class IV within stipulated time his 
services will be terminated,  

 

      By order, 

       Dr. Devesh Chaturvedi  
                Additional Chief Secretary. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


